
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ 取り組みの内容 関連が強い

SDGsゴール

人権
労働

労働環境の整備
ダイバーシティ
健康経営

弊社社員はもとより、協力業者の従業員に⾄
るまで長く安定した雇用を続けられるよう努
力し、働きがいのある職場の実現を目指して
います。
●育児・介護休業等、多様な人材が活躍できる職
場づくり

●表彰規定の整備、各種資格の取得補助・表彰金
等の支給

●ゼロ災MIYAGI「Safe Work 向上宣言」
●社会保険加入促進宣言企業

製品
サービス

品質・安全性
生物多様性
環境配慮

社会課題解決への貢献

顧客満⾜度を第一とし、地域社会から信頼さ
れる企業であれるよう、完成製品の納入と品
質向上のため日々研鑽しています。
●「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」
の取得

●資源循環並びに固有動植物の保護等を心掛け、
生態系へ配慮した工事の実施

●治山工事、災害復旧工事、護岸修繕補修工事等
を通じて、災害に強く、安心して暮らせるまち
づくりに貢献

社会貢献
地域貢献

持続可能な地域づくり
天然資源の持続的利用
地域・自治体との連携

自然と人の調和を目指し、環境に対する配慮
を積極的に取り入れるとともに、品質保証を
通じ顧客満⾜度の向上と地域の発展を目指し
ています。
●森林ボランティア（シカ対策等）、美化運動等
への積極参加

●育林事業への参加・投資
●地元製品の優先使用

公正な事業慣行
組織体制

公正な競争
内部管理体制

事業の継続的な発展のために、法令順守の考
え方が社内に⼗分浸透し、法令順守が確実に
行われる体制・仕組みを整備しています。
●法令順守に関する方針やルールを社内規定に明
記し、日頃から周知徹底を行うことで従業員の
意識向上

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣⾔書
三和建設株式会社
2022年7月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直⾯している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと⾔えます。
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